
就活生のための
合同説明面接会

社会福祉法人グロー(ＧＬＯＷ)

令和３年（２０２１年）９月７日（火）



事業・施設紹介

ふくら きぬがさ ながはま

ひのたに園 信楽学園 むれやま荘

オープンスペースれがーと

東近江障害施設群 県委託相談

南品川相談 法人事務局



特別養護老人ホームふくら（80名）

・併設事業所(デイ・ショート)と連携・協力し、切れ目のないサービスを提供します。

・終末期となられても、ご本人の人生と向き合いながらご家族と一緒に支援する豊

かな看取りケアをチームで実施しています。（1年間で約20名の看取りケア）

短期入所（6名）/ふくら通所介護事業所（23名）

ふくら居宅介護支援事業所/認知症デイサービス事業所さくら番場（12名）



養護老人ホームきぬがさ（130名）

・環境や経済的な理由及び一人暮らしが不安、家族と一緒に暮らすことができないな
どの理由で、自宅での生活が困難な高齢者が生活しています。

・できることは可能な限りご自身で行っていただけるよう自主性を重んじた支援をし
ています。

・月に1回 「こども食堂」 を実施しています！

生活管理指導短期宿泊事業（4名）



養護老人ホームながはま（90名）

・「ながはま子ども食堂」の特徴は、貧困・孤食は関係なく誰でも参加できる
子どもたちの居場所です。

・「自立準備ホーム」とは、保護観察所が所管する緊急的住居確保・自立支
援対策事業です。福祉支援を必要とする矯正施設退所者への支援をして
います。

・「仕事にきゃんせ」とは、若年認知症の方や軽度認知症、ひきこもりの方を
対象に内職作業を提供することで、次のステップへの橋渡しをしていま
す。

生活管理指導短期宿泊事業（4名）/子ども食堂（月１回）/自立準備ホーム（年間数名）
仕事にきゃんせ（週１回）/デイサービスセンターとよしま（15名）



救護施設 ひのたに園（100名）

・利用者は、介護が必要で地域移行が困難な方から、生活力の向上や就労を望む
方、最近は派遣切りなどで入園され、短期間で地域移行される方もいます。

・滋賀県より居住支援法人の指定を受けています。

物件探しや契約、入居中の支援など必要に応じたサポートをしています。



滋賀県立信楽学園（４０名）
福祉型障害児入所施設/短期入所（空床利用）

・主に知的障害のある児童が3年間寮生活を行います。
（15歳で入園し18歳で退園）

・ 信楽学園での寮生活と窯業による訓練、企業への職場実習を経て、
最後には、自宅からの就労実習体験を行い、社会的自立を確立します。

・もちろん、退園後のアフターフォローも関係機関と連携し行います。

滋賀県指定管理施設

http://www17.ocn.ne.jp/~s-gakuen/seihin2.
http://www17.ocn.ne.jp/~s-gakuen/seihin2.


・病気やケガで身体にマヒがある人、聞いたり話したりすることに障害のある人、記憶

や注意力などに障害のある人が、通所または入所して概ね１年～２年間利用します。

・それぞれの目標に合わせて、３種類の訓練（就労・生活・機能）を組み合わせていき

ます。（就労を目指した訓練から余暇の過ごし方、これからの生活の組み立てなど）

滋賀県立むれやま荘
施設入所支援事業（40名）/短期入所事業（空床利用）/就労移行支援事業（10名）

生活介護（6名）/自立訓練（生活訓練）事業（16名） /自立訓練（機能訓練）事業（28名）

滋賀県指定管理施設

http://www.hukusi-shiga.net/jigyoudan/sisetsu/syougaisya/mureyama/img/oa1.
http://www.hukusi-shiga.net/jigyoudan/sisetsu/syougaisya/mureyama/img/oa1.
http://www.hukusi-shiga.net/jigyoudan/sisetsu/syougaisya/mureyama/img/mureyama_tate_01.
http://www.hukusi-shiga.net/jigyoudan/sisetsu/syougaisya/mureyama/img/mureyama_tate_01.


障害

• バンバン （生活介護事業/３0名）

• NBB Neoバンバン （就労継続支援事業B型/20名）

• 地域活動センター バンバン （地域活動支援センターⅡ型）

• サービスセンターれがーと （居宅介護事業、訪問介護等）

• れがーとケアホーム （水戸ホーム・下田ホーム）/15名

高齢

• デイサービスセンターらく （地域密着型/15名・認知症対応型/10名）

• はればれ（通所型サービスA/１０名） 湖南市委託事業

相談

• つどいのひろばすくすく（3歳までの子育て期 相談や居場所づくり） 湖南市委託事業

• 甲賀地域ネット相談サポートセンター

• 甲賀・湖南市基幹相談支援センター

オープンスペースれがーと





■ びわ湖ワークス

（就労継続支援事業B型/19名・就労移行支援事業/6名）

東近江障害施設群

■ うどん喫茶の店 いっぺき（就労移行支援事業/6名）

■ ジョブカレ 発達障害者自立生活支援システム
（自立訓練（生活訓練）/10名・宿泊型自立訓練/10名）

■ 能登川作業所（生活介護事業/15名・就労継続支援事業B型/10名）

■ マイルド五個荘（生活介護支援事業/15名）

■ ホーム支援室（グループホーム）
きたまちや（10名）・ドリームハイツ（7名）・たいこうじ（女性5名）・むげん（5名）

■ 放課後等デイサービス じょいなす（10名）

■ グロー東近江相談支援事業所





県委託専門相談

滋賀県高次脳機能障害者支援センター

事故や病気などで脳の機能に障害が起き、記憶や感情コントロールなどが難しくなる障
害です。医療や福祉、行政機関などと連携しながら、ご本人や家族を支える相談活動を
行っています。

滋賀県地域生活定着支援センター

罪を犯した高齢者・障害のある人への支援を行う専門的機関です。専任の相談員（心理
職、福祉職）を配置し、矯正施設内の人を対象としたコーディネート事業の他、地域で生
活を始められた人へフォローアップ事業、本人・家族やその支援者向けに相談支援事業、
関係者等への啓発・研修といったその他事業の４つの役割を担います。

滋賀県発達障害者支援センター（北部センター・南部センター）

発達障害者の状態像は様々です。センターでは地域の中で関係機関と 連携しながら、
働くことや暮らすこと、そして生きることに必要な支援を行っていくことを目指します。

滋賀県委託事業



法人事務局
芸術文化部・福祉事業部・総務部

■ 福祉事業部
・法人が運営する各事業所のサポート
・相談支援事業充実のための巡回支援 ・地域自立支援協議会の運営支援
・東近江圏域成年後見サポートセンター ・県障害者自立支援協議会

■ 芸術文化部
・アール・ブリュット インフォメーション＆サポートセンター
・ボーダレス・アートミュージアムNO-MAの運営
・糸賀一雄記念賞音楽祭の運営
・滋賀の福祉魅力発信ウェブサイト「SHIGA-FUKU」の管理運営



NO-MAの運営

ボーダレス・アートミュージアムＮＯ-ＭＡは、
滋賀県近江八幡市の歴史ある重要伝統的建造物群保存地区にあり、昭和初期の町屋
を和室や蔵などを活かして改築し、2004年6月に開館しました。
特徴は、障害のある人の表現活動の紹介に核を置くことだけに留まらず、一般のアー
ティストの作品と共に並列して見せることで「人の持つ普遍的な表現の力」を感じてい
ただくところにあります。このことで、「障害者と健常者」をはじめ、様々なボーダー（境
界）を超えていくという実践を試みています。



県民参加パフォーマンスライブを開催。プロの音楽家から各圏域で
活躍されている表現活動ワークショップグループが出演。
グローは、事務局を担っています。 アーカイブ動画公開中！

糸賀一雄記念賞音楽祭の開催・表現活動ワークショップの支援



人材育成・給与について

１．人材育成のとりくみについて

２．給与について



研修

グロー研修センター

スタートアップ研修・職階別研修・フォローアップ研修

法人の研修運営を行っています。

栄養士・看護師・分野別研修など法人において

必要な研修の企画・実施を担当します。



内部研修

各施設で日常業務の中で
行うOJTを基本に職員研修や
テーマ別研修など
独自に研修を行っています。



グロー研究発表フォーラム

【近年の最優秀賞発表テーマ】

・芸術を楽しむこともボーダレスに―芸術とアクセシビリティの関係について―
・『高次脳機能障害者の服薬管理自立に向けた取り組み』
・『Ｓｈａｌｌ ｗｅ ｓｔｕｄｙ？ ～自分たちから変わっていく想いをもって～ 』



給与について
○ 採用時の基本給

195,０00円 （４大卒）
183,000円 （短大・専門卒）

○ 手当
住居手当（最大 30,000円）
宿直手当（1回 6,400円）
資格手当（1資格 2,000円）
家族手当（配偶者 14,000円、子 7,000円）
子育て手当（6歳までの子 3,000円）
自己啓発手当（年1回 10,000円）
通勤手当、時間外手当 など

○ 賞与、昇給
賞与 年２回 ４.０か月
昇給 年１回 1,000～3,000円程度



モデル給与
（大卒1年目・資格あり・賃貸アパート）

○ 基本給 （４大卒）

195,０00円

○ 手当

・住居手当 30,000円

・時間外勤務手当 3時間 4,459円

・宿直手当 3回 19,200円

・資格手当 社会福祉士など 2,000円

・通勤手当 10㎞未満 6,400円

合計 257,059円



休日について
○ 年間休日 125日 一律休暇含む

○ 年次有給休暇

入社時20日付与、取得促進実施中！

半日・時間単位での取得可

○ 特別休暇（有給）

私傷病（最長180日）

バースデイ休暇（誕生月に1日休み）

子の看護休暇、子の学校等行事休暇 など

○ 育児休業（最長3年）

育児短時間勤務（子が3歳まで）

１歳半までは有給で取得可。

○ 介護休業（最長１８０日）



おわりに

社会福祉法人グロー（ＧＬＯＷ）は

高齢・障害などいろんな分野を経験したい方！

長く仕事を続けたい方！

仕事を通じて、成長したい方！

そんな、

あなたを求めています！


